AI PRESIDENTI  CRAL, CIRCOLI, DOPOLAVORO

Stiamo completando la raccolta dei dati sulla situazione contrattuale dei CRAL, Circoli e Dopolavoro per farne oggetto di una iniziativa volta ad aprire una riflessione  con i sindacati su questo problema che condiziona in modo sempre più pesante le strutture e le  attività di autoorganizzazione del tempo libero dei lavoratori. Invitiamo quindi, chi ancora non  ha risposto a compilare la scheda e a restituircela per posta, fax o e-mail.
SCHEDA RILEVAZIONE DATI SUI CRAL

CRAL
· Denominazione …………………………………….

· Settore produttivo ………………………………..











· Indirizzo 
…………………………………….…..


     
-        Numero dipendenti

fino a

   200

O



   500

O



1.000

O

2.000

O

3.000

O

4.000

O

5.000

O

oltre

5.000

O

Barrare  il  dato  corrispondente alla situazione aziendale e, se possibile, indicare il numero esatto dei dipendenti n.  …………
Finanziamenti                                                                                                                 SI                             NO
· Sono previsti finanziamenti aziendali per i CRAL?

   O

     O



· Vengono regolarmente contrattati dal Sindacato?

   O

     O

· Vengono erogati:





in percentuale sul salario?




   O

     O

in quota annuale per dipendente?



   O
                 O

in quota forfetaria annuale?




   O
                 O

-    Sono previste quote associative dei lavoratori?

               O

      O

Distacchi

· Sono previsti nell’azienda distacchi di

personale per gestire l’attività dei CRAL?


  O 

      O

Sedi
· Il CRAL dispone di una sede per le sue attività?

   O 

       O

