SCADENZIARIO FISCALE PER IL MESE DI

Agosto - Settembre 2023

Approfondimento su: Riforma dello Sport e limite di retribuzione ai collaboratori sportivi

Agosto 2023

Mar.15*

lva

Registrazione

Termine ultimo per I’annotazione delle operazioni attive del mese precedente, comprese quelle non
rilevanti ai fini IVA, da parte dei contribuenti semplificati.

Per le fatture emesse nel corso del mese precedente, di importo inferiore a € 300,00, puo essere
annotato entro oggi, con riferimento a tale mese, in luogo di ciascuna fattura, un documento
riepilogativo.

Le operazioni per le quali € rilasciato lo scontrino fiscale o la ricevuta, per effetto dell’equiparazione
tra scontrino e ricevuta, effettuate in ciascun mese solare, possono essere annotate, con unica
registrazione, nel registro dei corrispettivi entro oggi.

Associazioni sportive dilettantistiche

Registrazioni - Le associazioni sportive dilettantistiche che fruiscono dell’opzione, di cui all’art.1 della
L. 398/1991, devono effettuare I’annotazione dei corrispettivi e dei proventi conseguiti nell’esercizio
dell’attivita commerciale, con riferimento al mese precedente.

Fattura cumulativa
Per le operazioni (comprese le prestazioni di servizi) effettuate nello stesso mese solare, nei confronti
di un medesimo soggetto, e possibile emettere un’unica fattura entro il giorno 15 del mese successivo
all’effettuazione delle operazioni.

Registrazione

Per le fatture emesse nel corso del mese precedente, di importo inferiore a € 300,00, puo essere

annotato entro oggi, con riferimento a tale mese, in luogo di ciascuna fattura, un documento
riepilogativo.
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Mer.16

Imposte dirette - Versamento ritenute
Oggi é il termine ultimo per il versamento delle ritenute alla fonte operate nel mese precedente
riguardanti redditi di lavoro dipendente, assimilati a quelli di lavoro dipendente, di lavoro autonomo, su
provvigioni e su altri redditi di capitale.

INPS Gestione separata

Versamento del contributo previdenziale alla Gestione Separata, da parte dei committenti, sui com-
pensi pagati nel mese precedente.

IVA Liquidazione e versamento

Termine ultimo concesso ai contribuenti mensili per operare la liquidazione relativa al mese precedente
e per versare I’eventuale imposta a debito.

Lettera d’intento Comunicazione

Termine di presentazione, in via telematica, della comunicazione delle dichiarazioni d’intento ricevute
nel mese precedente.

Imposta sugli intrattenimenti - versamento
Versamento dell’imposta sugli intrattenimenti relativa alle attivita svolte con continuita nel mese
precedente.
Inps
Contributi previdenziali ed assistenziali

Versamento dei contributi relativi al mese precedente, mediante il Mod. F24.
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Lun.21*

Imposte dirette
Termine per effettuare il versamento del saldo 2022 e/o del 1° acconto 2023 delle imposte risultanti
dalla dichiarazione dei redditi (per le persone fisiche, le societa di persone e i soggetti Ires con periodo
d’imposta coincidente con I’anno solare che hanno approvato il bilancio entro il 30.04.2023) o della 1?
rata delle stesse in caso di rateizzazione, con I’applicazione della maggiorazione. Termine di
versamento delle imposte per gli eredi di persone decedute nel 2022 o entro il mese di febbraio 2023,
con la maggiorazione.
Mer.30
Imposta di registro contratti di locazione
Termine ultimo per versare I’imposta di registro sui nuovi contratti di locazione di immobili, con

decorrenza 1° del mese, e di quella inerente ai rinnovi ed alle annualita, in assenza di opzione per il
regime della cedolare secca.

Giov.31

lva

Fattura differita

Emissione ed annotazione delle fatture differite limitatamente alle cessioni effettuate a terzi dal
cessionario per il tramite del proprio cedente nel corso del mese precedente.

Registrazione, fatturazione

Obblighi mensili di registrazione e fatturazione per le operazioni attive svolte nel mese.

Enti non commerciali

Scade il termine per la presentazione della dichiarazione relativa agli acquisti intracomunitari registrati
nel mese precedente e del versamento delle relative imposte.
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Inps
Denuncia contributiva

Termine per la presentazione telematica della denuncia contributiva mensile (Mod. D.M. 10/2).

Flusso UniEmens

Termine di invio del flusso UniEmens per denunciare le retribuzioni e le contribuzioni dovute per i

lavoratori dipendenti, per i collaboratori, nonché per i lavoratori dello spettacolo e dello sport, riferite al
mese precedente.

Settembre 2023

Ven.15

lva

Registrazione

Termine ultimo per I’annotazione delle operazioni attive del mese precedente, comprese quelle non
rilevanti ai fini IVA, da parte dei contribuenti semplificati.

Per le fatture emesse nel corso del mese precedente, di importo inferiore a € 300,00, puo essere
annotato entro oggi, con riferimento a tale mese, in luogo di ciascuna fattura, un documento
riepilogativo.

Le operazioni per le quali é rilasciato lo scontrino fiscale o la ricevuta, per effetto dell’equiparazione
tra scontrino e ricevuta, effettuate in ciascun mese solare, possono essere annotate, con unica
registrazione, nel registro dei corrispettivi entro oggi.

Associazioni sportive dilettantistiche

Registrazioni - Le associazioni sportive dilettantistiche che fruiscono dell’opzione, di cui all’art.1 della
L. 398/1991, devono effettuare I’annotazione dei corrispettivi e dei proventi conseguiti nell’esercizio
dell’attivita commerciale, con riferimento al mese precedente.

Fattura cumulativa
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Per le operazioni (comprese le prestazioni di servizi) effettuate nello stesso mese solare, nei confronti
di un medesimo soggetto, e possibile emettere un’unica fattura entro il giorno 15 del mese successivo
all’effettuazione delle operazioni.

Registrazione
Per le fatture emesse nel corso del mese precedente, di importo inferiore a € 300,00, puo essere
annotato entro oggi, con riferimento a tale mese, in luogo di ciascuna fattura, un documento
riepilogativo.

Imposte dirette
Proroghe dei versamenti delle imposte - Per i contribuenti interessati dagli ISA, sono prorogati al
15.09.2021 (dal D.D.L. di conversione del Decreto Sostegni-bis), senza alcuna maggiorazione, i
termini per effettuare i versamenti:
- risultanti dalle dichiarazioni dei redditi, Irap e lva;
- che scadono dal 30.06 al 31.08.2021.

Sab.16*

Imposte dirette - Versamento ritenute
Oggi ¢ il termine ultimo per il versamento delle ritenute alla fonte operate nel mese precedente
riguardanti redditi di lavoro dipendente, assimilati a quelli di lavoro dipendente, di lavoro autonomo, su
provvigioni e su altri redditi di capitale.

INPS Gestione separata

Versamento del contributo previdenziale alla Gestione Separata, da parte dei committenti, sui com-
pensi pagati nel mese precedente.

IVA Liquidazione e versamento

Termine ultimo concesso ai contribuenti mensili per operare la liquidazione relativa al mese precedente
e per versare I’eventuale imposta a debito.

Lettera d’intento Comunicazione

Termine di presentazione, in via telematica, della comunicazione delle dichiarazioni d’intento ricevute
nel mese precedente.

Imposta sugli intrattenimenti - versamento
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Versamento dell’imposta sugli intrattenimenti relativa alle attivita svolte con continuita nel mese
precedente.
Inps
Contributi previdenziali ed assistenziali

Versamento dei contributi relativi al mese precedente, mediante il Mod. F24.

Sab.30*
Imposta di registro contratti di locazione

Termine ultimo per versare I’imposta di registro sui nuovi contratti di locazione di immobili, con
decorrenza 1° del mese, e di quella inerente ai rinnovi ed alle annualita, in assenza di opzione per il
regime della cedolare secca.

Sab.30*

lva

Fattura differita

Emissione ed annotazione delle fatture differite limitatamente alle cessioni effettuate a terzi dal
cessionario per il tramite del proprio cedente nel corso del mese precedente.

Registrazione, fatturazione

Obblighi mensili di registrazione e fatturazione per le operazioni attive svolte nel mese.

Enti non commerciali
Scade il termine per la presentazione della dichiarazione relativa agli acquisti intracomunitari registrati
nel mese precedente e del versamento delle relative imposte.

Inps
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Denuncia contributiva

Termine per la presentazione telematica della denuncia contributiva mensile (Mod. D.M. 10/2).

Flusso UniEmens

Termine di invio del flusso UniEmens per denunciare le retribuzioni e le contribuzioni dovute per i
lavoratori dipendenti, per i collaboratori, nonché per i lavoratori dello spettacolo e dello sport, riferite al
mese precedente.

* L’art. 18, ¢. 1 D. Lgs. 9.07.1997, n. 241 prevede che i versamenti che scadono di sabato o di giorno festivo sono
tempestivi se effettuati il 1° giorno lavorativo successivo.

Riforma dello Sport e limite di retribuzione ai collaboratori sportivi

La Riforma dello Sport stabilisce che, nel settore dilettantistico, il lavoro sportivo sia contrattualizzato
come lavoro autonomo o collaborazione coordinata e continuativa; entrambe le forme sono soggette a
specifici limiti di retribuzione

La normativa in vigore dal 1.07.2023 in ambito sportivo prevede la presunzione del lavoro in forma
autonoma o di collaborazione coordinata e continuativa nello sport dilettantistico e di conseguenza
I’applicazione delle normative specifiche per queste forme contrattuali, a eccezione delle agevolazioni
introdotte dal legislatore tramite il D.Lgs. 36/2021.

Tra le disposizioni che & necessario non trascurare vi € il rispetto dell’assenza di fine di lucro,
disciplinata dall’art. 8 del medesimo Decreto, ma che riprende analogo contenuto previsto dai D.Lgs.
112 e 117/2017 di Riforma del Terzo settore e dell’impresa sociale e che quindi le associazioni sportive
devono rispettare.

La normativa in oggetto stabilisce che “si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di utili:

e la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali di compensi
individuali non proporzionati all’attivita svolta, alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze
0 comunque superiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni;
e la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o compensi superiori del 40%
rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi salvo comprovate esigenze
attinenti alla necessita di acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle attivita di
interesse generale di cui all'art. 5, c. 1”.

Inoltre, I’art. 16 afferma che “la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non puo essere superiore
al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua”.

Solamente nel caso di comprovate esigenze per le quali & necessario acquisire specifiche competenze ai
fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale & possibile derogare ai limiti di cui sopra, ma
la deroga é stata introdotta solo nell’ambito delle prestazioni sanitarie, formazione universitaria e post-
universitaria, ricerca scientifica di particolare interesse sociale.

Notiziario Fitel



Recentemente pero il D.L. 48/2023 (noto come Decreto Lavoro 2023), convertito in L. 85/2023 il
3.07.2023, ha apportato 2 modifiche agli artt. 8 e 16 D.Lgs. 117/2017:

e da un lato ha abrogato il riferimento alle 3 attivita di interesse generale precedentemente indicate,
con la conseguenza che tutti gli ETS ed anche i sodalizi sportivi possono derogare dal limite del 40%
dei compensi previsti dal CCNL, fatta salva I’esigenza di dimostrare le comprovate esigenze,
qualunque siano le attivita di interesse generale svolte;

e dall’altro ha elevato da 1:8 a 1:12 il rapporto della differenza retributiva tra lavoratori dipendenti.
Occorre quindi stabilire quando ricorrano “le comprovate esigenze attinenti alla necessita di acquisire
specifiche competenze” tenendo presente che un utile punto di riferimento € la nota ministeriale n.
2088/2020. In base all’interpretazione ministeriale il superamento del limite sara legittimo quando le
professionalita da contrattualizzare siano necessariamente funzionali all’esercizio di tali attivita, sia
direttamente attraverso le prestazioni da svolgersi nello specifico settore di attivita, che indirettamente
attraverso prestazioni connotate dall’elevato profilo di professionalita che siano comunque necessarie,
in presenza della particolare complessita del modello organizzativo dell’ente, ai fini dell’efficace
coordinamento delle attivita medesime, e senza le quali, pertanto, si genererebbe un pregiudizio alle
attivita di interesse generale.
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